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BART o . . .
m Bay Area Rapid Transit District

Office of Civil Rights

ESTE ES UN PROYECTO DE OBRAS PUBLICAS
PROPIEDAD DE BART

TODOS LOS TRABAJADORES DEBERAN RECIBIR AL MENOS EL
SALARIO PREVALECIENTE POR EL TRABAJO REALIZADO

Muestra de tarifas salariales prevalentes (2015-2, Norte de CA)
(Tarifas de muestra unicamente — Comuniquese con nosotros si desea obtener
informacion sobre las tarifas salariales especificas)

Ocupacion Basica Beneficios Total Tiempo
por hora por hora extra
Carpintero $42.40 $27.98 $70.38 $91.58
Albaiiil de $31.00 $24.46 $55.46 $70.96
cemento
Herrero $33.50 $29.45 $62.95 $79.70
Jornalero $28.54 $21.20 $49.74 $64.01
Operador $37.96 $29.43 $67.39 $86.37

¢éTiene alguna pregunta sobre su salario? Podemos ayudarle.
Linea directa confidencial sobre el salario prevaleciente:

(510) 287-4993
Correo electronico: laborcompliance@bart.gov



mailto:laborcompliance@bart.gov

Aspectos comunes de pago de salarios en proyectos de

obras publicas
Comuniquese con nosotros si usted cree que alguno de
ellos podria aplicarse a usted
Horas no pagadas
Cheques rebotados
Pago insuficiente de salarios y/o beneficios
Falta de pago de todas las horas trabajadas
Falta de pago de horas extras, trabajo en
sabado/domingo y/o dias festivos
Falta de pago del tiempo de viaje
Pago insuficiente del trabajo en clasificaciones muiltiples

Oficina de BART de la Unidad de Cumplimiento de los
Derechos Civiles Laborales

& www.bart.gov/about/business/ocr & (510) 287-4993

Departamento de Relaciones Industriales (DIR) de CA

= www.dir.ca.gov & (844) LABOR-DIR
Departamento del Trabajo de los EE.UU.

SOosSd¥dNd3y

2 www.dol.gov & (866) 487-2365

BART
LE-RMRHEARST (510) 287-4993
This card is also available in English (510) 287-4993
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